Institutionens overordnede malsaetning og arsplan:

MALSATNINGEN for arbejdet i Georgs Aske er at skabe et trygt, varmt og udviklende
miljg for barn, foreeldre og personale samt gennem integration at fremme selvveerd og
respekt for forskelligheder.

Georgs Aske skal veere et sted, hvor alle fgler sig veerdifulde og respekterede.

Det er vores grundholdning, at alle bgrn og voksne i samvaeret med hinanden er
ligeveerdige, med en gensidig respekt.

Ligeveerdigt samveer styrker selvveaerd hos den enkelte og danner grobund for udvikling af
sociale kompetencer.

Vi leegger veegt pa tydelige, neervaerende og engagerede voksne, som med udgangspunkt
I barnene kan veere igangsaettende og inspirerende til et aktivt skabende miljg. Ligeledes
gnsker vi at gleede og godt humgr praeger vores dagligdag.

Georgs Zske er godkendt som Grgn Institution og bgrn og natur er et gennemgaende
tema i det peedagogiske arbejde i Georgs Aske.

Vi synes, at det er vaesentligt at videregive gleeden ved at veere ude i naturen — vaekke
nysgerrigheden og bruge alle de spaendende legemuligheder og sanseoplevelser
udendgrs livet kan give. Bgrnene skal opleve glaeden ved naturen og bevidstgares om
ansvarlighed i forbindelse med at passe pa det miljg der omgiver dem.

Arsplan for 2010 & 2011

Tillid, omsorg, interesse og tid er af Hillerad kommune angivet som de fire grundverdier der skal
veere baerende for arbejdet med bgrn og unge i Hillered kommune.

Vores overordnede fokusomrade — anerkendende relationer og integration, indeberer at alle
veerdierne er i spil.

Anerkendende relationer: Vi anser ikke arbejdet med anerkendende relationer som en metode
eller et opnaeligt mal, men som en igangveerende proces der bergrer alle aspekter af hverdagen i
”Georgs ZAske”. Relationerne internt i huset — bade mellem bgrn og personale og de to grupper
indbyrdes, samt mellem ledelse og personale, savel som de eksterne mellem forzldre og personale
- er en del af denne proces.

Integration: Vi fortsetter arbejdet med integration pa tveers af grupperne, selvom besparelserne i
Hillerad kommune har betydet at vi ikke leengere kan arbejde fast med ’Legegrupper”.
Integrationstanken har veret, og er stadig, et af fundamenterne for det paedagogiske arbejde i
”Georgs Aske.



e Vi satter fortsat fokus pa foreeldresamtalerne. Pa trods af besparelserne i Hillerad kommune
veelger vi stadig at prioritere det gode foraeldresamarbejde.

e Vi satter fokus pa udviklingen af sociale kompetencer. | forlengelse af vores arbejde med
anerkendende relationer og integration syntes vi det er naturligt at lade vores arbejde med
udviklingen af sociale kompetencer veere et fokuspunkt.

e Vi setter fokus pa det gode institutionsliv, bade i voksen og bgrneperspektiv, gennem arbejdet
med henholdsvis arbejdspladsvurdering og bgrnemiljgvurdering.

e Vi satter fokus pa kravene til bestyrelsesarbejdet i "Georgs Aske” ved at lade et af
bestyrelsesmgderne veere et kursus i ansvaret og kompetencerne der fglger med denne
tillidspost.

I overensstemmelse med dagtilbudsloven har vi i ’09 startet arbejdet med bgrnemiljgvurdering
som en fortlgbende proces. Vi glaeder os til at fortsatte dette arbejde i 2010.

I forbindelse med at Hillerad kommune har e&ndret preemisserne for arbejdet med ”Gren
Institution” vil vi revurderer og redefinerer vores Miljghandleplan.

Aktiviteter der sgges gennemfort:
e Felles foredrag / debat oplaeg for foreeldre og personale af kvalificerede fagpersoner om
relevante emner.

e Hele personalegruppen deltager aktivt i Hillergd uddannelsen.

e Opdaterer vores stuepjecer.
e | det omfang det er muligt, vil vi fortsat tilbyde at bgrnene kan deltage i foreldresamtalerne.

e Lgbende fornyelse af legepladsen. Et udvalg bestaende af foreldre og personale, ser pa hvilke
muligheder der er, og udarbejder forslag der kan gare legepladsen endnu mere spandende. Vi
modtager selvfalgeligt gerne ideer fra foreeldre og andre pargrende, ligesom vi inddrager de
ideer vi far fra bgrnene gennem bgrnemiljgvurderingen. Vi er meget glade for de tilsagn vi har
faet fra mange foraldre om bistand til konkrete opgaver og hvis vi far brug for flere hander, er
vi ikke kede af at spgrge om hjelp.

o Fortsette vores traditioner, bedsteforaldredage, arbejdsdage, husets fgdselsdag, skovprojekt i
maj, mm.

e Fortsat arbejde med personale udvikling i form af konkrete tiltag der fagligt opkvalificerer
ledelse og personale i "Georgs Aske”. Fx implementeringen af Ingrid Thirifays evaluerings
model, der blev prasenteret af hende pa vores kompetencedag,

e Gennemgang og evaluering af leereplaner ved hjalp af ovennavnte evalueringsskema.



