BMYV Georgs Aske 2009

Barnemiljgloven tradte i kraft den 01. juli 2006, og dens bestemmelser blev siden indskrevet

i Dagtilbudsloven, som tradte i kraft den 01. august 2007.

Her star der blandt andet, at bern i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og astetisk bgrnemiljg,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Loven kraever, at alle dagtilbud skal udarbejde en bgrnemiljgvurdering.

Barnemiljgvurderingen skal indeholde en kortleegning af dagtilbuddets fysiske, psykiske og
&stetiske bgrnemiljg. Kortlaegningen finder sted dels ved at personalet sgger at tage barnets
perspektiv i gennemgangen af de tre omrader, dels gennem at barnene involveres s meget som
muligt gennem interviews, spgrgeskemaer og kreative opgaver.

| det omfang kortleegningen blotleegger problemer eller mangler, der pavirker barnemiljget negativt
eller hemmende, skal disse imgdegas af en handleplan der konkret sigter pa at optimerer
daginstitutionens bgrnemiljg.

Denne kortleegning og vurdering af bgrnemiljget skal finde sted hver 3. ar.

Det fysiske bgrnemiljg er summen af de fysiske rammer i daginstitutionen, dvs. de konkrete fysiske
rammer inde pa stuer og i alrum mv. samt udendgrs pa legepladser ol.

Hvordan er de ergonomiske forhold, stgj, belysning, indeklima? Hvilke materialer er der valgt,
hvilke kemikalier er en del af barnet og personalets hverdag?

Det er ledelsen og personalets ansvar at de fysiske forhold er sa gode som mulige.

Der skal veere plads til alsidig udfoldelse i et miljg der ikke skader, men fremmer barnets generelle
velbefindende.

Alt dette indenfor de rammer der udstikkes af det kommunale styre.

Vurderingen af det psykiske bgrnemiljg beskriver hvordan bgrnene har det med hinanden og med
personalet i daginstitutionen.

| et godt psykisk bgrnemiljg bidrager fellesskabet i bgrnegruppen og venskaber mellem de enkelte
barn til at skabe gleede, tryghed og trivsel.

Personalets bidrag til det gode psykiske bgrnemiljg er en anerkendende paedagogik der viser sig i
rummelighed, omsorg og veegtning af at barnet har mulighed for at have indflydelse pa sin hverdag
I institutionen.

Det astetiske bgrnemiljg pavirkes af den visuelle og taktile stimulation barnet har mulighed for at
opleve i daginstitutionen. Denne stimulation opleves primart gennem indretning og udsmykning af
de fysiske omgivelser, men pavirkes ogsa af hvorledes personalet vaelger at forholde sig til den,
eller de, astetiske kulturer der praeger hverdagen i en daginstitution.

Et godt astetisk bgrnemiljg vil veere praeget af bevidste valg fra personalets side. Det kan fremmes
ved en anerkendende tilgang til den astetiske kultur bgrnene og deres familier bringer med sig og
en konstant veegtning af barnets perspektiv.

Malet er at skabe rammer der stimulerer barnets sanser og giver det lyst til udfoldelse, kreativitet
og leering.



| alle 3 omrader, det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljg tror vi at det er afgarende for at
fastholde og udvikle et godt bgrnemiljg, at vi som personale og ledelse har en anerkendende tilgang
— at vi tager barnets perspektiv.

Dette harmonerer med vores paedagogiske malsatning, som den er formuleret i vores
virksomhedsplan:

’Georgs Aske skal veere et sted, hvor alle faler sig vaerdifulde og respekterede.

Det er vores grundholdning, at alle bgrn og voksne i samveret med hinanden er ligevaerdige, med
en gensidig respekt.

Ligevaerdigt samveer styrker selvveerd hos den enkelte og danner grobund for udvikling at sociale
kompetencer.

Vores overordnede fokusomrade er anerkendende relationer.”

Vi syntes vi far det starste udbytte af arbejdet med bgrnemiljevurderingen ved at veere
procesorienterede.

Derfor har vi i personalegruppen brugt en del tid pa at diskuterer barneperspektiv og barnemiljg.
Dette har bade veeret en sggen efter en falles forstaelsesramme og for at give hver enkelt ansatte
ejerskab til arbejdet med bmv’en.

Ideelt set er vores bmv arbejde, ligesom apv arbejdet, en forsat proces hvor malet er hele tiden at
optimere vores arbejdsplads og de forhold der kendetegner den.

Arbejdet med bmv’en har nu staet pa i en leengere periode. Siden slutningen af *07 har vi haft bmv
som et tilbagevendende punkt pa vore personalemgder.

Her har vi haft plenumdiskussioner af spgrgeskemaer ang. det psykiske bgrnemiljg, hver enkelt
medarbejder pa forhand havde udfyldt.

Gruppevis har vi gennemgaet og udfyldt skemaer der omhandlede alle tre omrader af bmv’en
Endvidere har vi i forbindelse med personalemgder besggt andre institutioner for at lade os inspirere
af det fysiske og astetiske barnemiljg der.

| "Georgs Aske” har de forskellige afdelinger besggt hinanden for at lade "friske” gjne finde
barneperspektivet i grupperum mv. Ligeledes har vi gennemgaet vores egen legeplads med fokus pa
barnets perspektiv.

Vi har ogsa faet hjelp af de aldste bgrnehavebgarn til at belyse det fysiske, psykiske og astetiske
barnemiljg. Belysningen af det fysiske og astetiske bgrnemiljg foregik gennem bundene
fotoopgaver med efterfglgende interviews. Det psykiske barnemilje fik vi belyst gennem
interviewskemaer som bgrnene individuelt udfyldte sammen med to voksne, som ikke var fra deres
afdeling.

Hovedparten af det spgrgeskemamateriale vi har anvendt har veeret fra dcum. Vi har ligeledes
anvendt dcum’s "Bgrnetermometer” og de data der er indsamlet er indtastet heri.
Barnemiljgtermometeret giver mulighed for at printe en resultatoversigt, der giver et overordnet
billede af barnemiljget. Ud fra resultatoversigten kan eventuelle problemomrader identificeres, sa
de kan undersgges naermere. Bade resultatoversigten og de naermere undersggelser kan herefter
indga i det videre arbejde med bgrnemiljgvurderingen.

De data, der indtastes i Bgrnemiljgtermometeret, gemmes elektronisk, og dermed far hver enkelt
institution mulighed for at falge udviklingen fra ar til ar.

Vi har lavet et sasmmendrag af de emner som relaterer til det psykiske bgrnemiljg. Der har veeret
relativ stor enighed om, hvordan de enkelte medarbejdere oplever hverdagen i Georgs ZAske. Vi var



i starten lidt skeptiske ved om vi kunne lave en falles kortleegning for alle 3 stuer, der rummer 3
meget forskellige barnegrupper. Ved gennemgang af besvarelserne og pa baggrund af draftelsen pa
personalemgdet viste det sig dog at der var stor lighed i besvarelserne.

Relationer mellem bgrnene

Barnene viser, at de er glade for hinanden, men nogle af barnene i Blomsterkassen kan vare
vanskelige at tolke for de gvrige barn.

Barnene leger med hinanden, serlige forhold ger sig geeldende i Blomsterkassen.

De voksne stgtter barnene i at fa positiv kontakt med hinanden.

Barnene driller ikke hinanden mere end man kan forvente.

Der forekommer selvfalgeligt konflikter mellem bgrnene. Nar det sker, stetter de voksne bgrnene i
at lgse dem.

De voksne i vuggestuen / bgrnehaven

Barnene viser, at de er glade for de voksne (fx via kropssprog og positiv fysisk kontakt)

Bgrnene har let ved at fa de voksnes opmarksomhed.

De voksne virker nerverende i kontakten med bgrnene (fx via gjenkontakt og tid til at lytte/forsta
barnets tegn)

De voksne viser, at de er glade for barnene.

De voksne er anerkendende i deres veeremade over for bgrnene.

De voksne snakker med bgrnene (fx om oplevelser og ggremal).

De voksne taler ikke hardt til barnene.

Leg og aktiviteter

Barnene inddrages i hverdagens geremal.

De voksne stgtter bgrnene i at gare ting selv.

De voksne opfordrer bgrnene til at lege og udfolde sig.

Der er et varieret udbud af legetgj.(Der kan dog vere for meget fremme, sa det ender med rod).
De voksne er lydhgre over for barnenes gnsker til lege og/eller aktiviteter.

Vi har endnu ikke involveret foreeldregruppen, men vil efter sommerferien orientere om vores
arbejde i foraeldrebestyrelsen og via vores hjemmeside.



